




REGULAMENT

privind

ORGANIZAREA ŞI FUNCŢIONAREA COMISIEI DE ETICĂ  UNIVERSITARĂ A INSTITUTULUI DE ADMINISTRARE A                   AFACERILOR DIN MUNICIPIUL BUCURESTI
1. COMISIA DE ETICĂ - STATUTUL LEGAL

Art. 1. 

1.1. Comisia de  etică  universitară este  o  structură  a  Institutului de Administrare a Afacerilor din municipiul București, fără  personalitate  juridică,  care  funcţionează  pe  baza  prezentului Regulament aprobat de către Senatul IAAB.
1.2. Comisia de  etică  universitară se  constituie  conform prevederilor legale și a Codului de Etică și Deontologie Profesională Universitară a Institutului de Administrare a Afacerilor din municipiul București.
2. COMPONENŢĂ
Art. 2.
2.1. Membrii Comisiei de Etică Universitară prezintă un înalt prestigiu profesional şi autoritate morală şi este constituit în părţi relativ egale din cadre didactice, personal administrativ şi studenţi. Persoanele care ocupă funcţii de conducere nu pot fi membri ai Comisiei de Etică Universitară a IAAB. 

2.2. Comisia de Etică Universitară a IAAB cuprinde cinci membri ai comunităţii universitare a IAAB: 

a) 2 cadre didactice dintre care unul -- președinte,

b) Un membru al Direcţiei academice;
c) Un membru al personalului administrativ;

d) Un student.
3.ALEGEREA ŞI NUMIREA MEMBRILOR COMISIEI DE ETICĂ
Art. 3.  Structura şi componenţa Comisiei de Etică Universitară este propusă de Consiliul de Administraţie al IAAB, avizată de către Senatul universitar al IAAB şi aprobată de Rector în conformitate cu Legea învățământului superior nr. 199/2023.
4. ATRIBUŢII
Art. 4. 

4.1. Comisia de Etică Universitară a Institutului are următoarele atribuţii:

(1)  monitorizează respectarea în Institut a Codului de etică şi deontologie universitară;

(2)  asigură ducerea la îndeplinire a ordinelor ministrului educației pentru respectarea cadrului legal în domeniul eticii și deontologiei universitare;
(3)  analizează și soluționează abaterile de la normele de etică și deontologie universitară, pe baza sesizărilor sau prin autosesizare;

(4)  contribuie la elaborarea Codului de etică şi deontologie universitară, prin propuneri adresate senatului universitar al Institutului pentru adoptare și includere în Carta universitară a Institutului de Administrare a Afacerilor din municipiul București;
(5)  realizează un raport anual referitor la situația respectării normelor de etică și deontologie universitară în cadrul Institutului, care se prezintă rectorului și senatului universitar și constituie un document public;
(6)  realizează activități de prevenire cu privire la încălcarea normelor de etică și deontologie universitară;
(7)  monitorizează desfășurarea cursurilor de etică și integritate academică;
(8)  propune spre adoptare senatului Institutului Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de Etică Universitară;
(9)  colaborează cu comisiile consultative de la nivel național.
5.JURISDICŢIE

Art. 5. 

5.1.  Sub jurisdicţia  Comisiei  intră,  toate  persoanele  care  fac  parte  din 

comunitatea academică a IAAB”:    studenţi,, masteranzi,    cursanţi,    cadre    didactice    titulare    sau    asociate,    membrii    ai personalului administrativ.

5.2. Sub jurisdicţia Comisiei de etică intră atât actele şi faptele petrecute în 
Campusul universitar al   IAAB, cât  şi cele  petrecute  în  afara  acestuia,  săvârşite  de  membrii  săi  care  aduc  prejudicii imaginii IAAB  şi comunităţii academice.

6.  PROCEDURI DE ADMINISTRARE IN CAZURILE DE ABATERE DE LA PREVEDERILE CODULUI DE ETICA ȘI DEONTOLOGIE UNIVERSITARĂ
Art.6

(6.1) Orice persoană poate sesiza Comisia de Etică Universitară a Institutului asupra unor fapte săvârşite ce pot constitui abateri de la etica și deontologia universitară. Sesizarea se face în scris sau online și se înregistrează la registratura Institutului.

(6.2) Toate sesizările primite de Comisia de Etică Universitară a Institutului sunt înregistrate indiferent dacă acestea sunt admisibile sau inadmisibile. Numărul de înregistrare va fi transmis către petenți, la adresa de contact menționată.

(6.3) Orice sesizare primită de Comisia de Etică Universitară va fi supusă unui control al admisibilității, toate sesizările trebuind să cuprindă în mod obligatoriu o motivare argumentată privind nerespectarea normelor de etică și deontologie profesională, cu exemple concrete și cu indicarea considerentelor justificative și a surselor de documentare. În cazul în care sesizarea nu îndeplinește criteriile de admisibilitate, comisia de etică adoptă o hotărâre de respingere ca inadmisibilă a sesizării.

(6.4) Comisia de Etică Universitară din cadrul Institutului păstrează confidențială identitatea autorului sesizării.

(6.5) În cadrul procedurii de cercetare prevăzute la alin. (1), persoana cercetată va fi convocată în scris de către președintele comisiei de etică universitară, precizându-se obiectul, locul, data și ora întrevederii. Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea făcută, fără un motiv obiectiv, comunicat în scris, dă dreptul comisiei de etică universitară să continue cercetarea în vederea soluționării sesizării.

(6.6) Membrii Comisiei de Etică Universitară din cadrul Institutului au obligația să analizeze cu obiectivitate, în mod imparțial, faptele sesizate. Este interziă exprimarea în spațiul universitar sau în afara lui a oricărei opinii anterior rezoluției finale de stabilire a existenței abaterii, cu privire la vinovăția persoanei cercetate.

(6.7) Procedura de verificare se finalizează cu adoptarea unei hotărîri de admitere sau respingere care vizează fondul sesizării, motivată în fapt și în drept.

(6.8) Hotărârea Comisiei de Etică Universitară reprezintă un act administrativ și trebuie să cuprindă în mod explicit în textul acesteia faptele care au condus la sancționarea persoanei vizate, temeiul legal, respectiv considerentele pentru care comisia de etică universitară a înlăturat argumentele formulate de autorul sesizării.
(6.9) Comisia de Etică Universitară va investiga faptele şi va hotărî sancţiunile. 
(6.10) Pot fi aplicate următoarele sancţiuni pentru angajaţii IAAB:

(1) Sancțiunile sunt puse în aplicare prin decizia rectorului Institutului.

(2) Tipurile de sancțiuni prevăzute pentru încălcarea normelor de etică și deontologie universitară sunt:

a) avertismentul scris; 

b) retragerea și/sau corectarea tuturor lucrărilor publicate prin încălcarea normelor de etică și deontologie universitară;
c) destituirea din funcția de conducere;
d) interzicerea, pentru o perioadă determinată, a accesului la finanțare din fonduri publice competitive; 

e) suspendarea, pe o perioadă determinată de timp între un an și 5 ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru ocuparea unei funcţii superioare ori a unei funcţii de conducere, de îndrumare şi de control, ca membru în comisii de masterat sau ca membru în comisii de concurs; 

f) destituirea din funcţia didactică sau de cercetare; 

(g) Comisia de Etică Universitară din cadrul Institutului cercetează existența abaterilor de la normele de etică și deontologie universitară și se pronunță în termen de 45 de zile calendaristice de la primirea sesizării, prin hotărâre motivată în baza unui raport, care se comunică persoanei cercetate și persoanei care a formulat sesizarea. Decizia comisiei de etică se publică pe site-ul Institutului, la adresa www.asebuss.ro.

(6.11) Pot fi aplicate următoarele sancţiuni pentru studenţii IAAB:

a)   Sancțiunile sunt puse în aplicare prin decizia rectorului Institutului.

(1) Tipurile de sancțiuni prevăzute pentru încălcarea normelor de etică și deontologie universitară sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

c) exmatricularea;

d) alte sancțiuni prevăzute de prezentul Cod de Etică și Deontologie Universitară.

(6.12) În cazul unui apel în legătură cu constatările sau măsurile luate de Comisia de Etică Univesitară a IAAB, petiţionarul se va adresa Senatului să formeze o Comisie de Apel pentru caz. Această comisie va oferi acces diferitelor puncte de vedere pentru o audiere corectă şi va avea autoritate deplină pentru a convoca, analiza, decide şi încheia un apel legat de etică. 

(6.13) Un caz de etică se va considera încheiat dacă apare una din următoarele situaţii:

a) cazul de etică a fost respins ca nefondat;

b) a fost emisă o decizie finală fără apel de către Comisia IAAB;

c) a fost emisă o decizie finală a Comisiei de Apel a IAAB, conform deciziei Senatului;

d) reclamaţia legată de etică a fost finalizată sau retrasă de reclamant.

7. DISPOZIŢII FINALE
Art. 7.  Prezentul Regulament a fost revizuit, modificat și aprobat în Ședința Senatului IAAB din data de 16.10.2023 și este valabil pentru anul universitar 2023-2024.
PRESEDINTE SENAT,

Prof. Univ. Dr. Marcel Duhăneanu

MINISTERUL EDUCAŢIEI 
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